oIBER do bira

Responsabilidade Social

A responsabilidade social para o grupo tem como foco a garantia dos direitos dos
trabalhadores envolvidos em nossos processos produtivos, promovendo a
padronizacdo em todos os setores de negdcios e em todos os paises, envolvendo
o0 desenvolvimento da comunidade local, visando ao bem-estar dos funcionario,
tendo como um dos requisitos basicos a preocupagdo com 0 meio ambiente
através de uma comunicacao transparente sobre os efeitos da organizacdo no
meio em que atua. Dentre os beneficios com a implantacdo do sistema, destacam-
se:
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: . Melhoria do relacionamento organizacional
|nterno através da demonstracdo da preocupagdo com o trabalhador e do
estabelecimento de condi¢cbes adequadas de saude e seguranca, mais informacgao
e, portanto, maior confiabilidade aos compradores, melhor gerenciamento da
cadeia produtiva, seguranca para a empresa e para seus investidores,
consolidagdo da imagem e reputacdo da empresa como socialmente responsavel
e salarios adequados as necessidades basicas.

Os compromissos do grupo para os requisitos incorporados sao:



-Melhorar as condi¢des do trabalho no mundo promovendo o respeito aos direitos
dos trabalhadores.

-Proporcionar a padronizacdo em todos os setores de nego6cio e em todos o0s
paises.

-Trabalhar em parceria com organizac¢des trabalhistas e direitos humanos.
-Proporcionar um incentivo que beneficie a comunidade empresarial e de
consumidores através de uma abordagem na qual ambas as partes saiam
ganhando.

-Promover uma base Unica para realizacdo de auditoria.

Com isto pretendemos atender as necessidades de consumidores mais
esclarecidos que se preocupam com a forma como os produtos sao produzidos, e
nao apenas com a sua qualidade, assegurando que 0s requisitos da norma sejam
entendidos e implementados em todos os niveis da organizacdo e os métodos
inclusos.

Beneficios para sociedade:

-Reducéao do trabalho infantil.

-Mais criangas na escola.

-Trabalhadores saudaveis.

-Cooperacao entre empresas, ONGs e sindicatos.

A SIBER DO BRASIL sabe que as relacdes com
seus empregados vao muito além do trabalho. Envolvem responsabilidades com
suas familias, a comunidade e 0 meio ambiente em que esté inserida. Por isso,
além de se preocupar com as condicfes e a seguranca no trabalho, a empresa
investe em educacdo, saude e preservacdo ambiental. Muito mais que uma
relagdo profissional, a SIBER DO BRASIL constréi uma parceria com seus
empregados e realiza diversas atividades que auxiliam sistematicamente o
desenvolvimento da comunidade onde atua.



Para isso, a empresa realiza doacfes e auxilio a diversas instituicdes:
creches,escolas, prefeituras e entidades culturais, esportivas e filantrépicas, além
de promover campanhas educativas e interativas com a comunidade e com
escolas entorno delas.



